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Бундак О.А., Попов А.А., Туз Ю.О. Тьютор і тьюторінг в сучасній освіті і Україні
В статті розглянуті проблеми тьюторинга, як складової індивідуалізації навчання. Автори критично оці-

нюють спроби деяких українських вчених ототожнювати функції тьютора і відомого ще з радянських часів 
куратора академічної групи. Більше того, чинне українське законодавство не дає визначення поняття «кура-
тор» і не передбачає цю діяльність. 

Виконання функцій тьютора потребує певних знань і вмінь, формування яких не передбачено змістом 
традиційної підготовки викладача і особистісних якостей, які сьогодні не мають підтримки в законодавчому 
полі України. Тому логічно тому спиратися на західні наукові і практичні доробки з цього предмету.

Актуальність та необхідність тьюторингу, – тут автори підтримують думку деяких інших вчених, – обу-
мовлена основною метою британської освіти – розвитком уміння мислити, яке реалізовується в переважно 
завдяки самостійній роботі студента за супроводу тьютора. Автори звертають увагу на те, що в Оксфорді й 
Кембриджі тьютори займають важливе становище як штатні одиниці, забезпечуючи зворотній зв’язок між 
студентом і конкретним викладачем та всім професорсько-викладацьким складом. Тьютор тут – це настав-
ник, який закріплюється за кожним студентом, і веде його до кінця навчання. Він підбирає програми для 
підопічного студента, рекомендує йому певний алгоритм зайняття, контролює увесь процес. Завдяки ролі 
кураторів навчання в Оксфорді стає багато в чому індивідуальним.

В Україні застосовувалась німецька модель освіти, яка не передбачала ніякої свободи і вибору, а лише 
жорстку дисципліну і обмеження. Цю модель привіз ще за часів царської Росії М. Ломоносов. Але сьогоден-
ня вимагає від освіти нових підходів, методів і засобів. Одною з таких систем і є тьюторингу.

Навіть в далеко не найпрогресивнішій країні світу Росії нині посада «тьютор» включена в державний 
реєстр професій.

Таким чином, існує нагальна потреба у внесенні професії тьютор до Національного класифікатора Укра-
їни ДК 003:2010 «Класифікатор професій».
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Popov A.A., Bundak O.A., Tooz Y.O. Tutor and tutoring in modern education and Ukraine
In the article the problems of tutoring, as component individualization of studies, are considered. Authors es-

timate the attempts of some Ukrainian scientists to equate the functions of tutor and of counsel known yet from 
soviet times of academic group critically. Moreover, the current Ukrainian legislation does not give determination 
of concept “counsel” and does not envisage this activity. 

Implementation of tutor functions needs certain knowledge and abilities, forming of that is not envisaged by 
maintenance of traditional preparation of teacher and personality internalss that today does not have support in the 
legislative field of Ukraine. Therefore that is why logically to lean against western scientific and practical revisions 
from this object.

Actuality and necessity of tutoring, – here authors support opinion of some other scientists, - are conditioned by 
the primary purpose of British education – by the development of ability to think, that is realized in mainly due to 
independent work of student at accompaniment of tutor.

Authors pay attention to that in Oxford and Cambridge of tutors occupy important position as regular units, 
providing a feed-back between a student and concrete teacher and all faculty advisors. Tutor here is a tutor that is 
fastened after every student, and conducts him to the end of studies.

He elects the programs for a ward student, recommends him the certain algorithm of study, and controls all pro-
cess. Due to the role of counsels of studies in Oxford becomes individual in a great deal.

The German model of education, that envisaged no freedom and choice and only hard discipline and limitation, 
was used in Ukraine, This model was brought yet in the days of tsar’s Russia by М. Lomonosov. But present time 
requires from education new approaches, methods and facilities. One from such systems and there is tutoring.

Thus, there is an urgent requirement in bringing of profession of tutor to the National classifier of Ukraine SK 
003: a 2010 «Classifier of professions».

Keywords: counsel, individual educational trajectory, German model of education, tutor technology, classifier 
of professions.

Постановка проблеми. Важливе місце в сучасній освіті займає індивідуалізація навчання. У зв’язку з 
цим в світі все більш популярним стає поняття тьюторства (тьюторингу), як діяльності спеціального педа-
гога, який працює за принципом індивідуалізації. 

На жаль, як справедливо зауважує Д.Тарадюк, проблема тьюторства для вітчизняної науки є досить но-
вою (на відміну від зарубіжної педагогіки), і хоча в цьому напрямі ведуться активні наукові розвідки, вона 
ще не знайшла достатнього висвітлення в сучасних дослідженнях [13, c.72].

Стан опрацювання. Вагомий внесок у світовій та вітчизняній науковій думці і практиці відіграють пи-
тання професійної підготовки тьюторів у вищих навчальних закладах охарактеризовано в наукових розвід-
ках Є. Андрєєвої, Л. Бернадзіковської, А. Бойко, М. Голубєвої, Н. Дем’яненка, Д. Тарадюк, Л. Цвєткової та 
ін. Однак багато з них розглядають в своїх доробках окремі аспекти тьюторства (в дошкільній освіті, в ви-
щій школі, в плані виховання слухічів), не надаючи значення системному підходу в використанні інституту 
тьютора.

Метою статті є здійснити системний аналіз окремих шляхів вдосконалення українського законодавства 
щодо введення інституту тьюторства в систему освіти України.

Виклад основного матеріалу. Одним із шляхом так би мовити «сегментного» дослідження є порівняння 
знайомого українському законодавству інституту кураторства в закладах вищої освіти (ЗВО) з тьюторством.

Куратор, як відомо, забезпечує виховну роботу у студентській групі та відповідає за її перебіг перед ке-
рівництвом ЗВО, і крім того, куратор – це викладач ВНЗ, який здійснює власне навчальну діяльність [див.: 
8, c.19].

Тьютор же, – заважують М. Голубєва і А. Жулківська, – «це особлива це особлива педагогічна посада, 
що утворилася історично, яка забезпечує розробку індивідуальних освітніх програм для учнів і студентів, а 
також супроводжує їх у процесі індивідуального навчання в школі, ЗВО, у системах додаткової і неперервної 
освіти» [там само].

Тим не менш, на думку вищезгаданих авторів, зважаючи на зростання інтересу до процесу поглиблення 
індивідуалізації навчання в рамках програми модернізації за ідеями Болонської декларації, було б доречно 
переносити елементи позитивної практики англійського тьютора у діяльність куратора в українському ЗВО 
[див.: там само, c.22].
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З останнім ми погодитися не можемо.
По-перше, як справедливо пише А. Недоля, жоден із законів України: «Про освіту» та «Про вищу освіту» 

не дає визначення поняття «куратор» і не передбачає цю діяльність. Також куратори не передбачені статута-
ми закладів вищої освіти. Тому ця невизначена посада існує якби поза законом – такий собі кіт Шредінгера 
у чорній скриньці. Існує він чи ні, ніхто рівнозначно визначити не може, бо положення про кураторів якби 
існує, а хто вони – ніхто не знає. Ця невизначеність посади дозволяє за це нічого не сплачувати. Тобто все 
залежить від спостерігача або адміністрації, яка на нього хоче перекласти свою частину відповідальності 
[див.: 11].

В останньому випадку варто згадати, що в ряду ВНЗ Україні прийняті, так звані Положення про курато-
ра. Так, Положення про куратора академічної групи Національного аерокосмічного університету ім. М. Є. 
Жуковського «Харківський авіаційний інститут», затв. 27 травня 2020 року, передбачає, крім багатьох інших 
прав і обов’язків право куратора «брати участь у розробці та затвердженні індивідуального навчального 
плану студента, призначенні соціальних стипендій, наданні місця в гуртожитку, складанні характеристики 
студента, зміни форм навчання (контрактна або бюджетна форми навчання)» [4, п.3.1.9.]. Але яким чином, 
разом з ким, виходячи з яких підстав і т. ін., не встановлює.

У Законі України «Про освіту» зазначено, що індивідуальна освітня траєкторія - персональний шлях 
реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його здібностей, ін-
тересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і 
темпу здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних 
дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія в закладі осві-
ти може бути реалізована через індивідуальний навчальний план [1, п.9 ч.1 ст.1].

Останній – документ, що визначає послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх ком-
понентів освітньої програми з метою реалізації його індивідуальної освітньої траєкторії та розробляється 
закладом освіти у взаємодії із здобувачем освіти за наявності необхідних для цього ресурсів [там само, п.11 
ч.1 ст.1].

Як вже зазначалось науковцями, у формулюванні «розробляється закладом освіти» не визначено хто саме 
має розробляти, тобто автори мають на увазі, що розроблятиме той, «на кого прилетить» [15].

Без відповіді на питання, хто і на яких підставах має розробляти індивідуальний навчальний план, не 
можливо перейти до практичного вирішення запровадження інституту тьюторства в українське законодав-
ство.

Оскільки без цього, врешті решт, не можна визначити функціональне навантаження тьютора. 
Узагальнюючи досвід роботи тьюторів, – пише В. Смікал, – можна констатувати, що тьютор – це нова 

спеціалізація професійно-педагогічної діяльності викладача, яка виникає і функціонально реалізується у 
принципово нових умовах організації навчального процесу, що створюються внаслідок використання нових 
інформаційно-комп’ютерних освітніх технологій [12, c.38].

Функції, властиві традиційній професійній діяльності викладача, на її думку, не втрачаються тьютором, 
але його особливості змісту роботи й обов’язки на перший план висувають: консультативну функцію, мене-
джерську функцію, фасилітативну (підтримувальну) функцію, що виявляється в налагодженні та підтримці 
інформаційних зв’язків і взаємодії між слухачами та іншими учасниками дистанційної освіти, урегулю-
ванні різних проблем, розв’язанні конфліктів, адаптації слухачів до нової форми навчання. Виконання цих 
функцій потребує певних знань і вмінь, формування яких не передбачено змістом традиційної підготовки 
викладача і особистісних якостей, які сьогодні не мають підтримки в законодавчому полі України [див.: там 
само, с.39]. Очевидно, що важливим елементом підготовки тьютора має стати спеціальна, досить глибока 
підготовка в галузі психології.

Логічно тому спиратися на західні наукові і практичні доробки з цього предмету.
Вважається, що історія тьюторингу розпочалась в середньовіччі на початковому етапі роботи Оксфорду 

і Кембриджу [7, c.96].
Тьютор – найближчий порадник студента і помічник в усіх труднощах. В цей період тьюторський супро-

від офіційно признається частиною англійської університетської системи. З 1700 по 1850 рр. в англійських 
університетах не було публічних курсів і кафедр до іспитів підопічного готував тьютор. Коли наприкінці 
ХІХ ст. стали з’являтись і вільні кафедри і колегіальні лекції, за студентом так і залишалось право вибору 
професорів і лекцій. Нині приблизно 90% занять в Оксфордському та 75% в Кембриджському університетах 
проводяться тьютором з одним чи двома студентами. Актуальність та необхідність тьюторингу обумовлена 
основною метою британської освіти – розвитком уміння мислити, яке реалізовується в переважно завдяки 
самостійній роботі студента за супроводу тьютора [там само]. 
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В Оксфорді й Кембриджі тьютори досі займають важливе становище як штатні одиниці, забезпечуючи 
зворотній зв’язок між студентом і конкретним викладачем та всім професорсько-викладацьким складом, а 
отже – зберігаючи цілісність академічної освіти [9, с. 84-85]. 

Тьютор тут – це наставник, який закріплюється за кожним студентом, і веде його до кінця навчання. Він 
підбирає програми для підопічного студента, рекомендує йому певний алгоритм зайняття, контролює увесь 
процес. Завдяки ролі кураторів навчання в Оксфорді стає багато в чому індивідуальним – тобто, таким, що 
враховує усі психологічні і соціальні особливості студента, а значить – якіснішим [19].

В Україні застосовувалась німецька модель освіти, яка не передбачала ніякої свободи і вибору, а лише 
жорстку дисципліну і обмеження. Цю модель привіз ще за часів царської Росії М. Ломоносов. Але сьогоден-
ня вимагає від освіти нових підходів, методів і засобів. Одною з таких систем і є тьюторинг.

Сьогодні в світі знань, які постійно оновлюються, стало вже зрозумілим, що навчити всьому немож-
ливо, але навчити кожного й досі підтримується загальноосвітньою школою та системою в цілому. Тому 
сам принцип індивідуального підходу в навчанні продовжує реалізовуватись, опираючись вже на сучасні 
дослідження в психології, педагогіці, які пояснюють різні типи сприйняття інформації, специфіку навчан-
ня визначеного психічного типу (4 типи – сангвінік, холерик, меланхолік та флегматик). Тому вчитель, 
враховуючи індивідуальні особливості учня, добирає відповідні форми, засоби і методи навчання, що 
допомагає подолати невідповідність між рівнем навчальної програми і реальними можливостями учня 
засвоїти її  [7, с.97].

Всі інші зусилля держави у цьому напрямку мають експериментальний характер.
Ще в 2015 навчальному році МОН розпочало експеримент в декількох середніх и вищих навчальних 

закладах під назвою «Тьюторська технологія як засіб реалізації принципу індивідуалізації в освіті» [14]. 
Однак, з невідомих причин, така важлива частина освіти, як дошкільна, експериментом не була охоплена. 

Наприкінці грудня 2020 року на базі Інституту індивідуалізації та тьюторства в онлайн-режимі на плат-
формі Google Meet відбулася ІV Всеукраїнська тьюторська конференція «Тьюторство як виклик. Шляхи й 
перспективи тьюторства в Україні».

Захід організовано Тьюторською асоціацією України за сприяння та підтримки Державної наукової уста-
нови «Інститут модернізації змісту освіти», зокрема відділу інноваційної діяльності та дослідно-експери-
ментальної роботи.

Конференція проводилася як підсумок дослідно-експериментальної роботи за темою «Тьюторська техно-
логія як засіб реалізації принципу індивідуалізації в освіті», яка здійснювалася на базі 13 закладів загальної 
середньої освіти України за сприяння Тьюторської асоціації України.

Підсумовуючи роботу конференції, учасники заходу прийняли ухвалу про звернення до Міністерства 
освіти і науки України з проханням звернути увагу на актуальність розробки системи підготовки тьюторів 
за підтримки Тьюторської асоціації України, Інституту індивідуалізації та тьюторства, Науково-освітнього 
центру «Платформа відкритої освіти» та потребу у внесенні професії тьютор до Національного класифіка-
тора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій» [17].

На жаль, гірша ситуація склалася в Україні. Вже давно на міжнародному рівні розроблено документ, що 
є основою для класифікації професій на національному та регіональному рівнях – Міжнародна стандартна 
класифікація занять (ISCO-08) [3]. В Україні діє Класифікатор професій ДК 003:2010 (ДК 003:2010) [див.: 
2], який базується на застарілій версії ISCO (ISCO-88). Незважаючи на схоже призначення обох документів, 
вони містять суттєві відмінності, пов’язані не лише з контекстом країни. Так, існують принципові відмінно-
сті у визначенні та тлумаченні основних понять, особливо щодо рівнів кваліфікації, вимог до кваліфікації 
та спеціалізації [5].

Останнє зауваження, разом з іншими, не наведеними в цій стаття, дає серйозні підстави для (ДК 003:2010), 
зокрема для введення в цей документ нової професії – «тьютор». На думку С.В. Мельника, аналіз відповід-
ності назв номенклатури посад закладів вищої освіти нормам та положенням національного стандарту – КП 
дає підстави рекомендувати МОН ініціювати, зокрема внесення нової назви посади: 2359.2 Тьютор (за вида-
ми, формами та складниками освіти) тощо [10, с.45, 46].

Висновки. На наш погляд, впровадження тьюторства в Україні, як важливої частини індивідуалізації 
освіти, не має системного характеру. Це проявляється, зокрема, в відсутності намірів МОН України навіть 
в експериментальному варіанті впровадити цей інститут в дошкільну освіту, запропонувати ввести поняття 
«тьютор» в Класифікатор професій, а також розробити відповідний законопроект про внесення відповідних 
змін в Закон «Про освіту».
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